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1. प्रसतावना
शैकक्षिक जनशकक्ति बबिकास केन्द (National Center for Educational Development-NCED) को अमधकार तथा जवाफदेबहताको दायेराकभत्र रहेका

क्षिमता बबिकास कायर्यकम त्यसमा पबन मुलत: कशक्षिक बबिकास र कमर्यचारी बवकास कायर्यकमहरु  मुख्य हुन । मुलुकका ७५ वटैि जजल्लामा फैकलएका आफ्नै
कायार्यन्वयन सम्यन्त्र-  २९ वटिा शैकक्षिक ताकलम केन्दहरु र ४६ वटिा अगुिवा स्रोतक्न्दहरु -  बिाटि आरथर्षिक बिषर्य २०७४/२०७४ भरमा बबिशेष सहजतापूवर्यक,

प्रभावकारी र जवाफदेही ढँगिले कायार्यन्वयन गिराउने हेतुले (objective) यो कायर्यकम कायार्यन्वयन पूसस्तका (Program Implementation Manual-PIM)

तयार गिररएको छ । बवद्यालय के्षित्र बवकास योजना (School Sector Development Plan-SSDP) ले  कशक्षिक पेशागित बवकासको प्रारुप २०७२, कशक्षिक
सक्षिमता प्रारूप लगिायत बबिगितबिाटि आरजर्षित सँस्थागित कसकाइ तथा  समग्र ताकलम सम्यन्त्र (NCED system) को  पूनजर्जीवन  (revival)  प्रदान गिनर
दुरदृषषटि (vision) जस्ता पक्षिहरुलाई बिारषर्षिक कायर्यकम तजुर्यमाको मागिर्यदशर्यक कसदध्ान्त (guiding principles) माबनएको छ । यसरी बनरमर्षित बिारषर्षिक कायर्यकम
कायार्यन्वयन गिनर्य बबिद्यमान आरथर्षिक ऐन,  बनयमावली, NCED-ETC तथा NCED-LRC अन्तरबनभर्यरता,  बबिगितका गुिनासा एवम् अपूरर्यता  (deficiencies) को
सम्बिोधन तथा लकक्षित ब्यकक्ति वा संस्थाको आवश्यक्तिा पूरतर्षि (demand-response) जस्ता पक्षिहरुलाई उच्चतम् रुपमा अनुसरर गिररने छ ।  
2. बाररर्षिक कारर्फक्रमका प्रारममकता

  बबिध्यमान ताकलम प्रदायक र ताकलम कायर्यकम र सम्यन्त्रलाई सँघीय संरचना अन्तगिर्यत अनुकुकलत तुल्याउन सँस्थागित रुपान्तरर प्रकृया तीब
पानर । 

 ठटिबपमड ताकलमको गुिरस्तरमा थप सुधार  (standardize)  गिनर्य ताकलम प्रमारीकरर ,   ताकलम सञ्चालन प्रकृया र ताकलम कोषर्य एवम्
प्याकेजहरु बनमार्यर प्रकृयालाई केन्दीकरर गिनर ।

 कशक्षिा प्ररालीमा कायर्यरत सबिै  प्रकारका कशक्षिकहरुको ताकलममा पहँुच  (access)  अकभबिृदम्ध गिनर्य प्रमारीकरर ताकलम ,  customized

training, अनलाइन पेशागित ताकलम, भचुयर्यल कशक्षिर सम्वन्धी ताकलम जस्ता व्यवस्थाले ताकलममा बवबवधीकरर (diversity) प्रबिधर्यन गिनर ।
 ताकलम बनकायहरुको भौबतक पूबिार्यधार सुदृढीकरर (infrastructure), सूचना प्रबबिमधका लाबगि उपकरर (technology), जनशकक्ति बबिकास

(HRD)  तथा ताकलम बनकाय प्रमुखहरुसँगि कायर्य सम्पादन करार प्रबिन्ध  (law)  जस्ता सँस्थागित क्षिमता बवकासका ४ वटैि अवयवहरुमा
(institutional capacity building) समानान्तर रुपमा जोड ठदने । 

3. कारार्फन्वरनका लिागग गबशेर सावधानी 
 यस पुसस्तकामा उल्लेषखत कायर्यबबिमधका आधारमा आन्तररक तथा अनन्तम लेखापरीक्षिर र बनयममत अनुगिमन गिररने भएकाले  यसको

पालनालाई आरथर्षिक प्रशासन र कायर्यसम्पादन मुल्याङ्न दुबिै दृषषटिले कानूनी दाबयत्व (legal obligation) मान्नु पनर ।   
 शैकक्षिक ताकलम केन्द, जजल्ला कशक्षिा कायार्यलय,  अगुिवा स्रोतकेन्द र स्रोतकेन्दबिीच कायर्यगित एकता,  समन्वय र सौहादर्यता (coordination)

कायम गिनुर्य पनर । 
 संस्थागित बबिद्यालयहरुसँगिको साझेदारी प्रकृयामा उच्च पारदरशर्षिता र संस्थागित बबिश्वासनीयता (credibility) पालना गिनुर्यपनर । 
 प्रदान गिररएको ताकलमको कक्षिाकोठिामा उपयोगि स्तरका आधारमा प्रत्येक ताकलम सञ्चालन प्रकृया अद्याबवधक तथा पररस्कार गिनुर्य  पनर । 
 प्रत्येक कायर्यकम सञ्चालनको खचर्य ब्यवस्था गिदार्य स्वीकृत खचर्य गिनर आधार (Norms) अनुसरर गिनुर्य पनर ।  
 कुनै  पबन कायर्यकमको  पररभाबषत  नबतजा  सूचक  (result)  पुरा  नगिरी  खचर्य गिरेको  खण्डमा  त्यस्तो  खचर्यलाई  बिेमनासीव  अथवा

बिेबनयमपूबिर्यकको खचर्य (ineligible expenditure) माबनने भएकाले यस्तो खचर्यको जजम्मेवारी खचर्यगिनर अमधकारीले मात्र कलनुपनर । 
 चालू आबिमा खचर्य गिनर नमर्यस्  (Norms)  स्वीकृत भइनसकेकाले प्रस्ताबबित नमर्यस्का आधारमा एकाइ लागित  (unit cost)बनकाली प्रत्येक

कायर्यकम शीषर्यकको बिजेटि बहसाबि गिरेर अखख्तयारी जारी गिररएको भएतापबन चालु आबिको नयाँ नमर्यस् स्वीकृत भइनआउन्जेलसम्म बवगितमा
स्वीकृत नमर्यस् बिमोजजम कायर्यकम सञ्चालन गिनर ।       
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२९ १४५० 1. वषर्यभर  सञ्चालन  हुने  सबिै  प्रकारका  ताकलम  कायर्यकमका  प्रकशक्षिाथर्जीमध्ये
प्रबतबनमधमूलक  रुपमा  स्थलगित  अनुगिमन  समेत  गिरी  समषषटिगित  वारषर्षिक
अनुगिमन प्रबतवेदन तयार गिनर ।  

2. वारषर्षिक कायर्यकम कायार्यन्वयनको बवस्तृत खस्थबत प्रबतवेदन (status report)

तयार गिरी NCED समक्षि पेश गिनर ।
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प्रथम कमर्यचारीका लाबगि तलव

२६ ६१८८ 1. सस्थागितरुपमा अत्यावश्यक  कमर्यचारी  बववरर  NCED (प्रशासन  शाखा)
समक्षि पेश गिनर ।

2. दरबिन्दी  स्वीकृत  नधएका  पदमा  कुनै  पबन कमर्यचारी  राख्न  नपाइने  साथै
त्यस्तो  अवस्थामा  तलबि भत्ताको  झमेला  उत्पन्न  भएमा  कायार्यलय प्रमुख
स्वयम् जजम्मवेार हुनुपनर । 
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अप्राप्त स्थायी कशक्षिककालाबगि 
ठटिबपडी प्रमारीकरर ताकलम 

७२५ ६५२५ 1. ताकलम  अप्राप्त  स्थायीमध्ये ईच्छुक  कशक्षिकको  आबिेदन (application)

सँकलन गिरी सम्भाब्य प्रकशक्षिाथर्जीको प्राथममकता सूची तयार गिनर ।
2. त्यस सूचीका आधारमा बवषयगित तथा जजल्लागित कोटिा बनधार्यरर गिनर । 
3. पररषदबिाटि  स्वीकृत ताकलम  पाठ्ियकम  बिमोजजम  १०+५  ठदनको ठटिबपमड

प्रमारीकरर ताकलम सन्चालन गिनर ।
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आधारभुत तहका ताकलम 
अप्राप्त स्थायी कशक्षिकलाई 
(EGRP लागूि नभएका ६५ 
जजल्लाहरुका हकमा)ठटिबपमड 
प्रमारीकरर ताकलम (EMI 
तथाकशक्षिरमा ICT प्रयोगि 

१८७५ १५ bbb
bbbbbb
bbbbb

०००

1. ताकलम अप्राप्त स्थायीमध्ये ईच्छुक कशक्षिकको आबिेदन (application)

सँकलन गिरी सम्भाब्य प्रकशक्षिाथर्जीको प्राथममकता सूची तयार गिनर 
2. पररषदबिाटि स्वीकृत ताकलम पाठ्ियकम बिमोजजम १०+५ ठदनको ठटिबपमड

प्रमारीकरर ताकलम सन्चालन गिनर ।
3. EMI  र  कशक्षिरमा  ICT  प्रयोगि  बवषयमध्ये  बवद्यालय  र  कशक्षिकको

मागिका  आधारमा  ताकलम  सञ्चालन  गिनर ।  बवगितमा  यस्ता  ताकलम
अप्राप्त मध्येबिाटि कशक्षिक छनौटि गिनर्य सबकने ।  

4. ताकलमका सवै सहभागिीहरुलाइर्य ताकलम प्याकेज (Training Manual)
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ठटिबपमड प्रमारीकरर ताकलम 

१८७५ १५००० 1. हालसम्म  कुनै  पबन ताकलम  अप्राप्तमध्ये  ईच्छुक  कशक्षिकको  आबिेदन
(application) सँकलन गिरी सम्भाब्य प्रकशक्षिाथर्जीको  प्राथममकता सूची
तयार गिनर 

2. पररषदबिाटि स्वीकृत ताकलम पाठ्ियकम बिमोजजम १०+५ ठदनको ठटिबपमड
प्रमारीकरर ताकलम सन्चालन गिनर ।
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सरकारद्वारा तोबकएका नमुना 
बवद्यालय (Model School) 
का तथा प्रवबवमधक धारका 
बवद्यालयका प्रअलाइर्य सघन 
अकभमूखीकरर ताकलम 

२६५ ७९५ 1. कशक्षिा बवभागिले  छनौटि  गिरेका  नमुना  माध्यममक बवद्यालय तथा  प्राबवमधक
बवद्यालयका प्रअहरु तथा बवव्यस अध्यक्षिहरुको नामनामेसी तयार गिनर । 

2. NCED (बवद्यालय ब्यवस्थापन ताकलम शाखा) बिाटि स्वीकृत गिररएको ३-ठदने
अकभमूखीकरर ताकलम सञ्चालन गिनर ।

3. ताकलमका सबिै सहभागिीहरुलाइर्य ताकलम स्रोत सामग्री (TRM) बवतरर गिनर ।

 तोबकएको  
शैताके



…
…

..
प्रम

ार
पत्र

  
प्रा

प्त
 प्र

अ
 त

था
 

अ
ध्य

क्षि
हरु

Page 3 of 15



७

2.
14

.1
.4

8
 

(2
2

51
1

) पररषदबिाटि स्वीकृत ताकलम 
पाठ्ियकमका आधारमा 
आधारमूत र माबव तहका 
प्रअलाई एकीकृत रुपमा 
प्रमारीकरर नेतृत्व बवकास 

७२५ ६५२५ 1. स्वीकृत एकमुषठि कोटिा तथा मागिका आधारमा जजल्लागित तहगित ताकलम 
कोटिा बनधार्यरर गिनर । 

2. पररषदबिाटि स्वीकृत १-मबहने एकीकृत पाठ्ियकम (आधारभूत र माबबि दुबिै 
तहका लाबगि एकै साझा कोषर्य) वमोजजम ताकलम सञ्चालन गिनर ।

3. ताकलमका सबिै सहभागिीहरुलाइर्य ताकलम प्याकेज (Training Manual) 
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) NCED बिाटि स्वीकृत ताकलम 

पाठ्ियकमका आधारमा 
सामुदाबयक बवद्यालयका 
माबवतहका (कक्षिा: ९-१२) 
गैिरस्थायी तथा अँग्रजी, बवज्ञान 
र गिकरत बवषयका कशक्षिकका 

१८७५ ९३७५ 1. सेवाके्षित्रका ईच्छुक कशक्षिकबिाटि कशक्षिकको आबिेदन (application) सँकलन 
गिरी सम्भाब्य प्रकशक्षिाथर्जीको सूची तयार गिनर । 

2. गैिरस्थायी तथा स्थायी अँग्रजी, बवज्ञान र गिकरत बवषयका कशक्षिकमध्ये 
प्राथममकता-सूची तयार गिनर र जजल्लागित तथा बवषयगित कोटिा बनधार्यरर गिनर 
। 

3. NCED (ताकलम शाखा) बिाटि स्वीकृत ताकलम पाठ्ियकम प्रयोगि गिरी ५-
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) NCED बिाटि स्वीकृत ताकलम 
पाठ्ियकमका आधारमा 
सामुदाबयक बवद्यालयका 
आधारभूततहका (कक्षिा: १-८)
गैिरस्थायी कशक्षिकका लाबगि 
कषटिमाईज्ड ठटिबपडी ताकलम 

१८७५ ७५०० 1. सेवाके्षित्रका ईच्छुक कशक्षिकबिाटि कशक्षिकको आबिेदन (application) सँकलन 
गिरी सम्भाब्य प्रकशक्षिाथर्जीको सूची तयार गिनर । 

2. गैिरस्थायी तथा अँग्रजी, बवज्ञान र गिकरत बवषय कशक्षिरका लाबगि तोबकएका 
स्थायी कशक्षिकमध्ये प्राथममकता-सूची तयार गिनर र जजल्लागित तथा बवषयगित 
कोटिा बनधार्यरर गिनर । 

3. NCED (ताकलम शाखा) बिाटि स्वीकृत ताकलम पाठ्ियकम प्रयोगि गिरी ५-

  २९ वटिा 
शैताके र ४६
वटिा अगुिवा 
स्रोतकेन्द
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) NCED बिाटि स्वीकृत ताकलम 
पाठ्ियकमका आधारमा 
संस्थागित बवद्यालयका 
कशक्षिकहरुका लाबगि साझेदारी 
मोडेल अन्तगिर्यत कस्टिमाइज्ड 
ठटिबपडी ताकलम सञ्चालन

४००० ४००० 1. सेवाके्षित्रका संस्थागित बवद्यालयहरुसँगिको परामशर्यमा ईच्छुक प्रकशक्षिाथर्जीको 
सूची तयार गिनर । 

2. NCED (ताकलम शाखा) बिाटि स्वीकृत ताकलम पाठ्ियकम प्रयोगि गिरी ५-
ठदनको कस्टिमाईज्ड ताकलम सञ्चालन गिनर ।

3. ताकलम सञ्चालन गिदार्य नपुगि खचर्य व्यवस्थापन गिनर्य सम्वसन्धत बवद्यालय एवम् 
प्रकशक्षिाथर्जी कशक्षिकसँगि साझेदारी गिनर ।  
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) बवद्यालयको कशक्षिर कसकाइ 
चालु रहेकै बिखत स्थलगित 
अवलोकनमा आधाररत सघन 
अनुसन्धान सञ्चालन

२९ १४५० 1. NCED (अनुसन्धान शाखा) बिाटि बवकास गिररएको अनुसन्धान गिाइडलाइन 
अनुसार आफ्नो जजल्लाका नमुनाका रुपमा कम्तीमा २० वटिा बवद्यालयहरुमा
कक्षिा अवलोकनका आधारमा कशक्षिर सुधारकेजन्दत अनुसन्धान सञ्चालन 
गिनर ।

2. बवद्यालयको पृषठिभूमम, अध्ययनका साधन, कशक्षिरका उदाहररीय अभ्यास, 

  २९ शैताके
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हुनसक्ने के्षित्रस्तरका 
शैताकेहरुबिाटि ताकलम योजना 
तजुर्यमा तथा सेवा के्षित्रकभत्रका 
अन्य ETCs/LRCs को 
प्रशासबनक समन्वय तथा 
प्राबवमधक सहजजकरर 
(Technical 
Backstoping) सञ्चालन

९ १८०० 1. आफ्नो सेवाके्षित्र कभत्रका सबिै जजल्लाहरुमा बबिगित SSRP अबिमधभर 
(2066-2072) को TPD मोड्युल प्राप्त कशक्षिकको अध्याबिमधक 
नामनामेसी बववरर दस्तावेज तयार गिनर । 

2. बबिगितको ताकलम कायर्यकमहरुको प्रभावकाररता बवश्लेषरका आधारमा ७-
वषर के्षित्रीय ताकलम योजना (२०७३/७४ - २०७९/८०) अध्यावमधक गिनर । 

3. मातहतका शैताके र अगुिवा स्रोतकेन्दहरु समेटिी कायर्य योजना गिोषषठि तथा 
बिारषर्षिक प्रगिबत समीक्षिा गिोषषठि सञ्चालन गिरी प्रबतवेदन तयार गिनर र समीक्षिा 
सम्पन्न हुनासाथ दुवै प्रबतवेदनहरु NCED समक्षि पेश गिनर ।

  ९ वटिा 
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) शैताके र अगुिवा स्रोतकेन्दका 
लाबगि कायर्यकम ब्यावस्थापन 
खचर्य

७५ ९००० 1. ताकलमहरुको प्रभावकाररता बिृजद्धि गिनर्य र प्रशासबनक चुस्तता कायम राख्न 
आवश्यक पनर आकसस्मक (contingency) कायर्यहरु सम्पादन गिनर्य 
सम्बिसन्धत शीषर्यकमा स्वीकृत बिारषर्षिक वजेटि नपुगि हुनगिएमा खचर्य गिनर ।

2. ताकलमको उपयोगि अकभवृजद्धि गिनर प्रयोजनका लाबगि प्रवतर्यनात्मक 
(innovative) कायर्यहरु सञ्चालन गिनर तथा अत्यावश्यक सामग्री र 

 २९ शैताके र
४६ अगुिवा 
स्रोतकेन्द
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NCED बिाटि स्वीकृत ताकलम 
पाठ्ियकमका आधारमा  
बिालबबिकास कशक्षिक/सहयोगिी 
कायर्यकतार्यलाई कषटिमाईज्ड 
ठटिबपमड ताकलम सचालन

१८७५ ७५०० 6. सेवाके्षित्रका ईच्छुक कशक्षिकबिाटि कशक्षिकको आबिेदन (application) सँकलन 
गिरी सम्भाब्य प्रकशक्षिाथर्जीको सूची तयार गिनर । 

7. यस पवूर्य कुनै एक चररको ताकलम वा बवगितमा १५-ठदन वा १६-ठदनको 
ताकलम प्राप्त कशक्षिकमध्ये प्राथममकता-सूची तयार गिनर ।  

8. NCED (ताकलम शाखा) बिाटि स्वीकृत ताकलम पाठ्ियकम प्रयोगि गिरी ५-
ठदनको कस्टिमाईज्ड ताकलम सञ्चालन गिनर । 

9. ताकलममा सवै प्रकशक्षिाथर्जीहरुलाइर्य ताकलम सन्दभर्य सामग्री (reference 
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) पररषदबिाटि स्वीकृत ताकलम 
पाठ्ियकमका आधारमा 
ईजजआर बवषयमा ठटिबपडी 
प्रमारीकरर ताकलम सञ्चालन
(ईजजआरपी लागूि भएका १० 
जजल्लामा)

६७०० ५३६०० 1. कशक्षिा मन्त्रालयबिाटि स्वीकृत भईआउने तोबकएका १० वटिा जजल्लामाका सबिै
आधारभूत बवद्यालय समेट्िने गिरी ताकलम कायार्यन्वयन गिनर ।  

2. आधारभूत तहको मुलत:  कक्षिा १-३ मा नेपाली बवषय समेत अध्यापन गिनर
ताकलम  अप्राप्त  कशक्षिकहरुमध्ये  कशक्षिकको  आबिेदन (application) का
आधारमा सम्भाब्य प्रकशक्षिाथर्जीको प्राथममकता सूची तयार गिनर 

3. पररषदबिाटि  स्वीकृत ताकलम  पाठ्ियकम  बिमोजजम  १०+५  ठदनको ठटिबपमड
पेशागित बवकास प्रमारीकरर ताकलम सञ्चालन गिनर 
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) बवगित २ बिषर्यसम्म ईजजआर 
बवषयको ७-ठदने कोषर्यमा 
ताकलम प्राप्त कशक्षिकलाई 
ठटिबपडी प्रमारीकरर 
मान्यताका लाबगि थप ८-ठदने 
बबजकोषर्य सञ्चालन

१७०० ८५०० 1. बवगित वषर्यहरुमा ७-ठदने ईजजआरपी ताकलम प्राप्त स्थायी कशक्षिकहरुको
नामनामेसी  तथा  आबिेदन (application) का  आधारमा  सम्भाब्य
प्रकशक्षिाथर्जीको प्राथममकता सूची तयार गिनर 

2. पररषदबिाटि  स्वीकृत  ८-ठदने  Bridge  Course  को  पाठ्ियकमका
आधारमा स्थायी कशक्षिकलाई मात्र ताकलम सञ्चालन गिनर

3. ताकलमका सवै सहभागिीहरुलाइर्य ताकलम प्याकेज (Training Manual)

लगिायतका सन्दभर्य सामग्री सेटि अबनवायर्य रुपमा बवतरर गिनर ।

शैताके 
कञ्चनपूर, 
बिाँके, कास्की 
र सप्तरी तथा
LRC मनाङ 
र भक्तिपुर 
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१० जजल्लामा ररडीङ 
मोठटिभेटिरलाई कषटिमाईज्ड 
ताकलम सञ्चालन

४७० २३५० 1. कशक्षिा मन्त्रालयबिाटि स्वीकृत भईआउने तोबकएका १० वटिा जजल्लामा
मात्र यो ताकलम कायार्यन्वयन गिनर ।  

2. कशक्षिा बवभागिबिाटि तोबकएका  EGRP Reading Motivators  का लाबगि
NCED  बिाटि  स्वीकृत  ताकलम  पाठ्ियकम  तथा  ताकलम  प्याकेजका
आधारमा ५-ठदने Customized Training सञ्चालन गिनर । 

3. ताकलममा प्रकशक्षिाथर्जी मुल्याङ्कन गिरी ताकलम सम्पन्नताको प्रमारपत्र
जारी गिनर । 

तोबकएका 
शैताके 



४७
० 

ज
ना

 प्र
मा

र
 प

त्र 
प्रा

प्त
 कश

क्षि
क

Page 5 of 15



१८

2.
14

.3
.3

1
 (

22
51

1
) ईजीआरपी लागूि भएका नयाँ 

१० जजल्लाका लाबगि प्रकशक्षिक 
प्रकशक्षिर सञ्चालन

१५० ३३०० 1. कशक्षिा मन्त्रालयबिाटि स्वीकृत भईआउने तोबकएका १० वटिा जजल्ला मध्ये
कोटिा तोबकएका जजल्लाबिाटि प्रकशक्षिकको प्राथममकता सूची तयार गिनर । 

2. NCED बिाटि स्वीकृत TOT पाठ्ियकम तथा ताकलम प्याकेजका आधारमा
७-ठदने प्रकशक्षिक प्रकशक्षिर कायर्यशाला सञ्चालन गिनर 

3. कायर्यशाला सम्पन्न हुनासाथ बवस्तृत प्रबतवेदन तयार गिरी NCED समक्षि
पेश गिनर । 

4. ईजजआरपी ताकलम सञ्चालनका बिखत स्थलगित रुपमा अनुगिमन गिरी
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पत्र
 प्र

ाप्त
 प्र

कश
क्षि

क
 

१९

2.
15

.1
.1

90
/2

2
51

2 बपछमडएका समुदायका बवशेष 
रुपमा मबहलालाई लकक्षित गिरी 
कशक्षिक आयोगिको प्रबतस्पधर्जी 
छनोटि परीक्षिा तयारीका बनममत्त
बवशेष कोचीङ ताकलम 
सञ्चालन  (युबनसेफ तफर्य )

७२५ ६५२५ 1. आफ्नो सेवा के्षित्रकभत्रका आईएड वा बिीएड वा एमएड उतीरर्य उमेद्वारहरुलाई
आधारभूत तथा माध्यममक कशक्षिक पदका लाबगि परीक्षिा तयारी कोचीङ {१०-
ठदने जेनेररक (बवषयगित तयारीका लाबगि बवमधगित प्रकशक्षिर समेत)} का लाबगि
भरसक गिरीव,  दकलत,  जनजाबत वेरोजगिार  मबहलामात्र त्यस्ता  नपाइएमा
अस्थायी रोजगिार मबहलामध्ये साबिर्यजबनक सूचनाका माध्यमबिाटि  प्रकशक्षिाथर्जी
छनोटि गिनर ।

2. NCED बिाटि स्वीकृत १०-ठदने ताकलम कोषर्य तथा ताकलम स्रोतसामग्रीका 

२९ वटिा 
शैताके



७२
५ 

ज
ना

 प्र
मा

र
पत्र

 प
ाप्त

मब
हल

ाह
रु 

। 

जम्मा 40447 330051
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2. टटिगपमडि ताललिममा मनोनरन गरर पाउन आबेदन-पत्र (application for training) । 

श्रीमान् बिररषठि प्रकशक्षिक ज्यू ,  शैकक्षिक ताकलम केन्द………………….  

श्रीमान सयोजक ज्यू,  ……………………………………………………….अगुिवा स्रोतकेन्द, ……………………………… 

प्रस्तुत बवषयमा तहाँबिाटि आरथर्षिक बिषर्य २०७३।०७४ मा सञ्चालन गिररने माध्यममक तह/ आधारभुत तहको प्रथम                 /
दोस्रो चररको (१०+५ ठदने) ठटिबपमड ताकलममा तलको ताकलकामा उल्लेषखत NCED बिाटि स्वीकृत ताकलम कोषर्यहरु मध्ये देहायको कोषर्य
शीषर्यकमा ताकलम पाउनका लाबगि सहभागिी गिररठदन हुन आफ्नो ब्यकक्तिगित बबिवरर सबहत बवनम्र अनुरोध गिदर्यछु । 
क. 

स. 

बववरर

१ पद/ तह/ श्रेरी
बवद्यालयको नाम ठेिगिाना

३ जन्म ममबत
४ हालको पदमा स्थायी बनयुकक्ति ममबत 
५ अस्थायी राहत बनयुकक्ति ममबत
६ हालसम्म सम्पन्न गिरेको ठटिबपमड 

मोड्युलको नाम र सम्पन्न बिषर्य  
मोड्युल मोड्युल शीषर्यक सम्पन्न बिषर्य
प्रथम
दोस्रो
तसे्रो

७ तलको अनुसूचीका आधारमा भागिकलन 
चाहेको ताकलम कोषर्य शीषर्यकहरुको 
प्राथममकताकम 

१. …………………………………………………………………….

२. ………………………………………………………………………

३. ……………………………………………………………………..

साथै मैले यस ताकलमको अवसर प्राप्त गिरेमा ताकलममा कसकेका बवषयगित एवं पेशगित ज्ञान, सीप र प्रवृकत्तलाई अमधकतम् रुपमा 
प्रयोगि गिरी आफ्नो कशक्षिरको स्तरमा उल्लेख्य सुधार गिनर अटिल प्रबतवदध्ता जाहेर गिदर्यछु ।

अनुसूची: शैकक्षिक ताबतम केन्द र अगुिवा स्रोतकेन्दमा उपलब्ध ठटिबपमड ताकलम कोषर्यहरुको बबिवरर ताकलका
क
स

माध्यममक तहका लाबगि 
कोषर्य शीषर्यक

कस आधारभूत तहका लाबगि कोषर्य शीषर्यक कस आधारभूत तहका लाबगि कोषर्य शीषर्यक

१ नेपाली भाषा कशक्षिर १ नेपाली भाषा कशक्षिर ७ गिोन्पा बवहार, गुिरुकुल, मदरसा कशक्षिा
२ बवज्ञान कशक्षिा कशक्षिर २ कक्षिा कशक्षिर ८ बकयाकलापमा आधाररत कशक्षिर
३ अँगे्रजी भाषा कशक्षिर ३ पररयोजनामा आधाररत कसकाइ ९ कसजर्यनात्मक कक्षिा कशक्षिर
४ गिकरत कशक्षिर ४ ICT in Education Basic 

Training

१० English Medium Instruction 
(EMI)

५ सामाजजक कशक्षिर ५ बवज्ञान कशक्षिा कशक्षिर ११ अँगे्रजी भाषा कशक्षिर

६ अन्य ६ सामाजजक कशक्षिर १२ अन्य

गनदर्देशन: माबबितहको अँगे्रजी, बबिज्ञान र गिकरत बबिषयको बबिषयगित ताकलम र आधारभूत तहको EMI ताकलमका लाबगि पूरानो ठटिबपडीको
३ वटैि मोड्यल सम्पन्न कशक्षिकले पबन आबिेदन गिनर्य सक्ने तर अन्य ताकलमका हकमा पूरानी ठटिबपडीको २ वटिा मोड्युल सम्पन्न ब्यकक्तिले
हालको दोस्रो चररको ताकलममा र पूरानी ठटिबपडीको १ वटिामात्र मोड्युल सम्पन्न ब्यकक्तिले हालको दुबिै चररको ठटिबपडी ताकलममा आबिेदन
गिनर्य योग्य माबनने ।   

Page 7 of 15

कसफाररशकतार्य प्रअ
नाम:………………………………..
दस्तखत……………………

आज्ञाकारी
नाम: …………………………………

दस्तखत: …………………………………..



Page 8 of 15



3. ताललिम केन्द्रहरुको काम, कतर्फब्र र अमधकार क्षिेत्र

क. के्षित्रसतरका शैकक्षिक ताललिम केन्द्र-९ का गबरेश रप काम कतर्फब्र  
 ठटिबपडी कोषर्य ताकलम स्रोत सामग्री (TRM) बबिकास ।
 प्राबबिमधक सहायक (प्रास) ताकलम सञ्चालन ।
 प्रकशक्षिक प्रकशक्षिर ताकलम लगिायत अन्य क्षिमता बबिकास कायर्यकम सञ्चालन ।
 स्रोतब्यकक्ति ताकलम सञ्चालन ।
 अनुसन्धान कायर्य सञ्चालन ।
 परीक्षिा ब्यवस्थापन तथा समन्वय ।
 Virtual School कायर्यकम सञ्चालन सहजीकरर ।
 सेवाके्षित्र कभत्रका  अन्य  शैकक्षिक ताकलम  केन्द एवम्  अगुिवा  स्रोतकेन्दहरुको  प्रशासबनक समन्वय तथा  प्राबबिमधक

सहजीकरर (technical backstopping) सञ्चालन । 
 सेवाके्षित्र कभत्रका ताकलमसम्बिन्धी तथ्याङ्क अध्याबिमधक तथा ताकलम योजना तजुर्यमा ।

ख. शैकक्षिक ताललिम केन्द्र-२९ को कारर्फके्षिञ
 बिारषर्षिक कायर्यकम एकम् बिजेटिको अखख्तयारी प्राप्त हुनासाथ आफ्नो सेवाके्षित्रमा ठटिबपमड ताकलमका लाबगि स्वीकृत

कोटिा  संख्या  तथा  सेवा  सुबबिधा  खुलाई ईच्छुक कशक्षिकहरु मध्येबिाटि  साबिर्यजबनक रुपमा  सँलग्न ढाँचाको  आबिेदन
(teachers' application for training) आव्हान गिनर, आबिेदनहरु संकलन गिनर, संककलत आबिेदनहरुको बबिश्लेषरका
आधारमा ताकलमका लाबगि सम्भाब्य कशक्षिकहरुको प्राथममकता सूची (candidate-priority list) तयार गिनर, ताकलमको
ताकलका तय गिरेपमछ जजल्ला कशक्षिा कायार्यलय (DEO)  माफर्य त यसै प्राथममकता सूमच मध्येबिाटि प्रकशक्षिाथर्जी कशक्षिकहरु
छनौटिको (selection of training candidates by DEO based on the candidate-priority list) सुबनखश्चत गिनर
। साथै प्रत्येक ताबगिमका लाबगि यस्तो प्राथममकता सूची अध्याबिमधक गिनर ।   

 आफ्नो जजल्लाको सबिै प्रकारका सेवाकाकलन ताकलम कायर्यकमहरु (आधारभूत ताकलम, बिालबबिकास ताकलम र EGRP

ताकलम) सञ्चालन ।
 आफ्नो जजल्लाको आधारभूततहको पुनतार्यजगिी ताकलम (५-ठदने) सञ्चालन
 सेवाके्षित्र कभत्रका माबबितहको सेवाकाकलन ताकलम सञ्चालन । 
 सेवाके्षित्र कभत्रको माबबि (9-12) तहको पुनतार्यजगिी ताकलम-५ ठदने सञ्चालन 
 सेवाके्षित्र कभत्रको सेवाकाकलन बबिशेष कशक्षिक ताकलम तथा बिहुभाबषक ताकलम सञ्चालन ।
 सेवाके्षित्र कभत्रका माबबितहको प्रअ नेतृत्व बबिकास ताकलम सञ्चालन ।
 सेवाके्षित्र कभत्रका  अगुिवा  स्रोतकेन्दहरुको  प्रशासबनक  समन्वय  तथा  प्राबबिमधक  सहजीकरर  (technical

backstopping) सञ्चालन ।
 के्षित्रीय कशक्षिा बनदरशनालय, जजल्ला कशक्षिा कायार्यलय तथा केन्दीय बनकायहरुको आवश्यक्तिाका लाबगि बबिकभन्न प्रकारका

अन्य ताकलम कायर्यकमहरु सञ्चालन । 
 ताकलम सम्बिन्धी  काम गिनर गैिरसरकारी  सँस्थाहरुसँगिको समन्वयमा  मुख्य ताकलम प्रदायक बनकायकारुपमा  कायर्य

सम्पादन । 

ग. अगवुा स्रोतकेन्द्र-४६ को कारर्फके्षिञ
 बिारषर्षिक कायर्यकम एकम् बिजेटिको अखख्तयारी प्राप्त हुनासाथ आफ्नो जजल्लामामा ठटिबपमड ताकलमका लाबगि स्वीकृत

कोटिा  संख्या  तथा  सेवा  सुबबिधा  खुलाई ईच्छुक कशक्षिकहरु मध्येबिाटि  साबिर्यजबनक रुपमा  सँलग्न ढाँचाको  आबिेदन
(teachers' application for training course)  आव्हान गिनर,  आबिेदनहरु संकलन गिनर ,  संककलत आबिेदनहरुको
बबिश्लेषरका आधारमा ताकलमका लाबगि सम्भाब्य कशक्षिकहरुको प्राथममकता सूची (candidate-priority list) तयार
गिनर,  ताकलमको  ताकलका  तय  गिरेपमछ जजल्ला  कशक्षिा  कायार्यलय  (DEO)  माफर्य त  यसै  प्राथममकता  सूमच मध्येबिाटि
प्रकशक्षिाथर्जी कशक्षिकहरु छनौटिको  (selection  of  training  candidates  by  DEO  based  on  the  candidate-

priority list) सुबनखश्चत गिनर । साथै प्रत्येक ताबगिमका लाबगि यस्तो प्राथममकता सूची अध्याबिमधक गिनर ।
 आफ्नो जजल्लाको आधारभूत सेवाकाकलन ताकलम सञ्चालन ।
 आफ्नो जजल्लाको आधारभूत पुनतार्यजगिी ताकलम (५-ठदने) सञ्चालन ।
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 आफ्नो जजल्लाको सेवाकाकलन बिालबबिकास ताकलम सञ्चालन ।
 आफ्नो जजल्लाको EGRP ताकलम सञ्चालन ।
 District level TOT कायर्यकम सञ्चालन गिनर ।
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4. शैकक्षिक ताललिम केन्द्रहरुको सेवाक्षिेत्र २०७३ 

क. स. २९ ताकलम केन्द कायम भएको सेवाके्षित्र क. स. के्षित्रस्तरका ९ वटिा
ताकलम केन्द

कायम भएको सेवाके्षित्र

क. स. जजल्ला क. स. ताकलम केन्द 

१ इलाम
१ इलाम

१ भोजपुर
१ भोजपुर 

२ पाँचथर २ खोटिाङ

२ झापा 
३ झापा

२ सुनसरी

३ झापा, 

४ ताप्लेजुङ ४ मोरङ 

३ सुनसरी 

५ सुनसरी ५ सुनसरी 

६ तेह्थुम ६ इलाम 

७ धनकुटिा
३ धनुषा

७ सप्तरी

८ उदयपुर ८ धनुषा

४ मोरङ 
९ मोरङ 

४ बिारा

९ पसार्य

१० संखुवासभा १० मचतवन,  

५ भोजपुर ११ भोजपुर ११ बिारा 

६ खोटिाङ १२ खोटिाङ 

५ काभे्र

१२ नुवाकोटि

७ सप्तरी 
१३ सप्तरी १३

काठिमाण्डौ
१४ कसरहा १४

काभे्र

८ धनुषा 

१५ धनुषा 

६ तनहँु

१५ तनहँु

१६ महोत्तरी १६ कास्की

१७ सलार्यही १७ गिोखार्य

१८ कसन्धलुी १८ म्याग्दी

९ नुवाकोटि
१९ नुवाकोटि

७ रुपन्देही

१९ रुपन्देही

२० रसुवा २० पाल्पा

१० काठिमण्डौ

२१ काठिमाण्डौ २१ दाङ

२२ भक्तिपुर 

८ सुखरत

२२ सुखरत

२३ लकलतपुर २३ रुकुम 

११ काभे्र

२४ काभे्र २४ बिाँके

२५ सोलुखुम्बिु, २५ जुम्ला

२६ रामेछाप ९ ठदपायल २६ ठदपायल
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२७ दोलखा २७ बिैतडी

२८ ओखलढुङ्गिा २८ कैलाली

२९ कसन्धपुाल्चोक २९ कञ्चनपुर्

१२ बिारा
३० बिारा

 
  

३१ रौतहटि   

१३ पसार्य ३२ पसार्य    

१४ मचतवन
३३ मचतवन,  

 
  

३४ मकवनपूर   

१५ रुपन्देही

३५ रुपन्देही

 

  

३६ कबपलवस्तु   

३७ अघार्यखाँची   

३८ नवपरासी   

३९ प्युठिान   

१६ पाल्पा
४० पाल्पा

 
  

४१ गुिल्मी   

१७ तनहँु

४२ तनहँु

 

  

४३ मनाङ   

४४ लम्जुङ,   

४५ धाठदङ   

१८ गिोरखा ४६ गिोरखा    

१९ कास्की

४७ पबिर्यत    

४८ कास्की
 

  

४९ स्याङ्जा,   

२० म्याग्दी

५० म्याग्दी

 

  

५१ मुस्ताङ   

५२ बिाग्लुङ   

२१ जुम्ला

५३ जुम्ला

 

  

५४ मुगुि   

५५ काकलकोटि   

२२ रुकुम ५६ रुकुम  

२३ दाङ ५७ दाङ  
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५८ सल्यान  

५९
रोल्पा

 

२४ बिाँके

६०
बिाँके

 

६१ डोल्पा,  

६२
 हुम्ला,

 

६३ वरदर्षिया  

२५ सुखरत

६४
सुखरत

 

६५
दैलेख

 

६६
जाजरकोटि

 

२६ कैलाली ६७
कैलाली

 

२७ डोटिी

६८ डोटिी  

६९
अछाम

 

७० बिाजुरा  

७१
बिझाङ

 

२८ बिैतडी
७२ बिैतडी  

७३
दाचुर्यला

 

२९ कञ्चनपुर
७४ कञ्चनपुर्  

७५
डडेलधुरा

 

Page 13 of 15



5. कारर्फकारी गनदर्देशकज्रूको गबरेश रनर्षिदर्देशन
1. शैताके  सप्तरी, बिाँके, गिोरखा  र  कञ्चनपुर  लगिायतमा थप भौबतक सुदृढीकरर गिनुर्य पूबिर्य सम्बिसन्धत बवद्यालयसँगिको

सम्झौता समझदारी नवीकरर गिनर काबिार्यही अगिाडी बिढाइने ।
2. शैताके बिाराको जग्गिा दतार्य कारबिाही  टुिङ्ग्याउन केन्दबिाटि समन्वय तथा अन्य प्रशासबनक प्रकृया थप महत्वका साथ

अगिामड बिढाउने ।
3. ताकलम केन्द NCED सम्पकर्य  तथा समस्या फस्यर्स्यौटि सम्यन्त्रकारुपमा सम्बिसन्धत शाखा-शैताके-अगिुवा स्रोतकेन्द सम्पकर्य  लाई

नै बनरन्तर गिनर । यसरी फस्यर्स्यौटि हुन नसके कायर्यकम शाखा र कायर्यकारी बनदरशक ज्यूसँगि सोझो सम्पकर्य मा रहने ।
4. अगिुवा  स्रोतकेन्दलाई  छुटै्ट  अथवा  साबवकका  स्रोतकेन्द भन्दा  फरक  एकइका  रुपमा  नभई  फरक  जजम्मेबिारी  कायर्य

बववररकारुपमा  आत्मासात्  गिनर र  साबवककै कुनै  एउटिा  तोबकएको स्रोतकेन्दमा  अगिुवा  स्रोतकेन्दको जजम्मेबिारी  थप
गिररएको हुदँा सस्थागित रुपमा १०५३ वटिा स्रोतकेन्द मध्ये ४६ वटिा अगिुवा स्रोतकेन्द र साबवकको स्रोतकेन्द एकै इकाइ
माबनएको ।

5. शैताकेका अस्थायी करार पदमा कायर्यरत कमर्यचारीहरुको औमचत्य पुनरावलोकन गिरी आगिामी आबि देषख अत्यावश्यक
दरबिन्दी तथा कमर्यचारी कायम गिनर्य शैजबवके समक्षि अनुरोध गिनर ।

6. SSRP  अवधीभरको ठटिबपडी प्राप्त कशक्षिकहरुको नाम नामनामेसी सबहतको बववरर अध्याबिमधक  गिनर्य आफ्नो सेवाक्षिेत्र
कभत्रका जजल्लाका हकमा शैताके नै जजम्मेबिार रहने ।

7. ठटिबपमड मोडुल सम्पन्न गिरेको तर प्रमारपत्र बवतरर नगिररएका कशक्षिकका हकमा स्रोतकेन्दबिाटि तयार गिररएको बववरर
जजल्ला कशक्षिा कायार्यलयबिाटि प्राप्त भएपमछ सम्बिसन्धत ताकलम केन्दले प्रमार-पत्र जारी गिनर व्यवस्था ममलाउने र शैताकेबिाटि
जारी गिररएका प्रमार-पत्र बवमधबित भपार्यइ गिराई जजल्ला कशक्षिा कायार्यलयबिाटि बवतरर व्यवस्था ममलाउन सबकने ।

8. प्रमारीकरर ताकलमका लाबगि अवकास नजजक पुगिेका कशक्षिकलाई छनौटि गिनर चररमा नै बनरुत्साबहत गिनर ।
9. आगिामी आवका लाबगि प्रमारीकरर ताकलम तथा कस्टिमाइजड पुनतार्यजबगि ताकलमका लाबगि सकभर  अँग्रेजी,  बबिज्ञान,

गिकरत, ICT र EMI बबिषयका मोड्युलमा ताकलम सञ्चालन गिनर गिरी कोटिा बवतरर लगिायतको व्यवस्था ममलाइने ।
10. अकर्को जजल्लामा वा हालकै जजल्लाबिाटि पबहलो ठटिबपमड मोडु्यल प्राप्तलाई हालको दुबिै चररको र पबहलो र दोस्रो चरर

मोडयुल सम्पन्न गिरेका कशक्षिकलाई हालको दोस्रो चररको ताकलममा सहभागिी गिराउने ।
11. दुगिर्यम क्षिेत्रका लाबगि नमर्यस र कायर्यकमगित इकइगित लागितलाई बवबवधता  (Variation)  ठदने तथा शैताकेहरुको क्षिमता र

कशक्षिकको जबिाफदेबहतालाई ध्यानमा राखी ताकलमका कोटिा स्वीकृत गिररने ।
12. अगिुवा स्रोतकेन्दलाई ताकलम सम्यन्त्रको जजल्ला स्तरको नेतृत्वदायी इकाइ (Lead Training Unit) का रुपमा स्थाबपत गिनर्य

सम्योजक  पदस्थापना  गिनर,  कायर्यकम  सञ्चालनका  लाबगि स्वायत्तता  प्रदान  गिनर तथा  ताकलमका  माममलामा  पूरर्य
जवाफदेबहता अकभबिृठद्दि गिनर्य कशक्षिा बवभागिसँगि सहकायर्य गिरी बवशेष बनदरशन जारी गिनर्य कारबिाही अमघ बिढाउने ।

13. देशभरका कशक्षिक तथा प्रअ ताकलम सम्बिन्धी बिारषर्षिक कायर्यकम तथा बिजेटि NCED बिाटि नै अखख्तयारी प्रदान गिनर व्यवस्था
ममलाउन कशक्षिा मन्त्रालय समक्षि प्रशासबनक प्रकृया टुिङ्गो लगिाइने ।

……………..समाप्त……………
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